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IMPORTANT NOTICES 

To: All Eligible Participants and their Eligible Dependents 
 
 

Women’s Health and Cancer Rights Act of 1998 
 
 

Under federal law, group health plans, insurers, and HMOs that provide medical and surgical benefits 
in connection with a mastectomy must provide benefits for certain reconstructive surgery. 

 
If you have had, or are going to have, a mastectomy, you may be entitled to certain benefits under 
the Women’s Health and Cancer Rights Act of 1998 (WHCRA). For individuals receiving 
mastectomy-related benefits, coverage will be provided in a manner determined in consultation 
with the attending physician and the patient for: 

• All stages of reconstruction of the breast on which the mastectomy was performed; 
• Surgery and reconstruction of the other breast to produce a symmetrical appearance; 
• Prostheses; and 
• Treatment of physical complications of the mastectomy, including lymphedema. 

The medical benefits available through the Laundry & Dry Cleaning Workers Health and Welfare 
Trust currently cover mastectomies and reconstructive surgery. Coverage is subject to the plan’s 
deductibles, coinsurance and benefit provisions. 

These provisions are generally described in the Summary Plan Description (SPD) of your medical plan 
and your Summary of Benefits and Coverage. Call your plan administrator at the number listed 
above for more information. 

 
Newborn and Mothers Health Protection Act 

Under the Newborn and Mothers Health Protection Act, the following language is now included 
in the Plan: 

 
The Plan generally may not, under Federal law, restrict benefits for any hospital length of stay in 
connection with childbirth for the mother or newborn child to less than 48 hours following a vaginal 
delivery, or less than 96 hours following a cesarean section. However, Federal law generally does 
not prohibit the mother’s or newborn’s attending provider, after consulting with the mother, from 
discharging the mother or her newborn earlier than 48 hours (or 96 hours as applicable). In any case, 
the Plan may not, under Federal law, require that a provider obtain authorization from the Plan for 
prescribing a length of stay not in excess of 48 hours (or 96 hours). For further information, 
please refer to your SPD or call your plan administrator at the number listed above. 
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AVISO IMPORTANTE 
 

Para:  Los Participantes Activos y Jubilados y Sus Dependientes Elegibles 

 
Acta de 1998 Salud de La Mujer y Sus Derechos de Cáncer 

 
Bajo la ley Federal, Seguros de Grupo, Seguros, y HMOs que proveen beneficios médicos y quirúrgicos 
en conexión con mastectomias tienen que proveer ciertos beneficios quirúrgicos reconstructivos. 

 
Si usted ha tenido, o va a tener, una mastectomía, usted puede tener derecho a ciertos 
beneficios bajo la Acta de 1998 de Salud de la Mujer y Los Derechos de Cáncer (WHCRA). Para 
las personas que reciben beneficios relacionados con la mastectomía, la cobertura se 
proporcionará de una manera determinada en consulta con el médico que atiende y el paciente 
para: 

 
• Todas las etapas de reconstrucción del seno en que se realizó la mastectomía; 
• Cirugía y reconstrucción de el otor seno para producir una apariencia simétrica; 
• protesis; y 
• Tratamiento de las complicaciones físicas de la mastectomía, incluyendo el linfedema. 

 
Los beneficios médicos disponibles a través de el Fondo de Salud y Bienestar de Laundry & Dry 
Cleaning Workers Health and Welfare Trust en actualidad cubre la cirugía de mastectomías y 
reconstrucción. La cobertura está sujeta a los deducibles del plan, coaseguros y provisiones de 
beneficios. 

 
Estas disposiciones se describen generalmente en la Descripción Resumida del Plan (SPD) de su 
plan médico y en su Resumen de Beneficios y Cobertura. Comuniquese con el administrador del 
plan en el número indicado arriba para obtener más información. 

 
Acta De Protección de las Madres y el Recién Nacido 

 
Bajo la Acta de Protección de la Madre y el Recién Nacido, el siguiente lenguaje fue agregado al 
plan: 

 
El Plan generalmente no puede, bajo la ley federal, restringir los beneficios para cualquier duración 
hospitalaria de estadía en relación con el parto para la madre o el recién nacido a menos de 48 
horas después de un parto vaginal, o menos de 96 horas después de una cesárea. Sin embargo, la 
ley federal generalmente no prohíbe que el proveedor asistente de la madre o el recién nacido, 
después de consultar con la madre, dé de alta a la madre o a su recién nacido antes de las 48 horas 
(o 96 horas, según corresponda). En cualquier caso, el Plan no puede, bajo la ley federal, requerir 
que un proveedor obtenga autorización del Plan para prescribir una duración de estadía no superior 
a 48 horas (o 96 horas). Para obtener mas información, consulte su SPD o llame al administrador 
del Plan al numero que se indica arriba. 
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